2.11 Внешнее окружение школы.
В селе Кимильтей  состав населения    однороден, миграция незначительна, так как формирование села завершилось давно. По материальному положению  есть семьи, находящиеся на грани бедности. Большой процент безработицы.

    Результаты социологического опроса позволили определить в школе следующие социально-профессиональные группы родителей:

Рабочие – 88 чел

Служащие – 71чел

Предприниматели – 4

Безработные –  76чел

Высшее образование имеют – 10чел

Средне - техническое – 21чел

Средне – специальное – 72

Среднее – 73

Неполное среднее – 41

По количественному составу семьи:  

Многодетные-57

Опекаемые-26

           Школа тесно сотрудничает с учреждениями  культуры, районной библиотекой, детской библиотекой, историко-краеведческим музеем  ДК «Юбилейный
 В совместной деятельности с ДК «Юбилейный», районной библиотекой, детской библиотекой, историко-краеведческим музеем, Свято-Никольским храмом, Советом ветеранов, акцент ставится на активное и заинтересованное участие каждого ребёнка в проводимом мероприятии, актуализация его жизненного опыта, проявлении и развитии индивидуальности, удовлетворение интеллектуальных, нравственных, духовных и эстетических потребностей школьников.

Неблагоприятные внешние факторы.
Безработица,  много торговых точек, нарушающих правила торговли спиртным и табаком,  нет пополнения педагогического коллектива молодыми специалистами, отсутствие жилья для  молодых специалистов.   

	Сильные стороны образовательного учреждения

	1.Окружающий социум. (Центральная районная библиотека, музей с. Кимильтей,  детская библиотека, ДК «Юбилейный»,  ДЮСК «Колос»,  ОГОУ  ПУ- 51, МУЗ районная больница.

2.Традиции, интеллектуальный и творческий потенциал учащихся и педагогов.

3.Здоровьесберегающее  пространство в условиях сельской школы.

4.Высокие спортивные достижения - 160 кубков.

5.Медиаобразование  обучающихся

6.Краеведение как способ социализации школьника.

7.Связь поколений (учительские династии)

8.Преемственность между дошкольным и начальным образованием «Воскресная школа».  

9.Коррекцоные и развивающие, логопедические, психологические, индивидуальные и групповые занятия.

10.Улучшение итоговой аттестации выпускников.

11.Улучшение  взаимодействия  семьи школы

12.Действуют органы классного и школьного самоуправления

13.Воспитательная  система в стадии становления.

 


	Слабые стороны образовательного учреждения

	1.Материально-финансовые трудности.

2.Низкий образовательный уровень родителей.

3.Большой процент безработицы среди населения (нет особого стремления учащихся, получить полное среднее образование, низкая мотивация к обучению).

4.Увеличение  числа неполных семей.

5.Вредные привычки, экология.




     Для  ознакомления старшеклассников с положением на рынке труда привлекаются  специалисты центра занятости  населения г. Зима. Совместно с ПУ -51 проводится «День открытых дверей», учащиеся 9-11 классов имеют возможность познакомиться с профессиями предлагаемые училищем. Учащиеся имеют возможность посетить учебные заведения  г. Зимы, г. Саянска., организуются встречи с интересными людьми села Кимильтей, г. Саянска, г. Иркутска. 

Для усиления оздоровительного эффекта, снятия переутомления, ежегодно организуется работа школьного оздоровительного лагеря «Родник», где отдыхают 90 детей. Также ребята могут поправить своё здоровье  в  санаториях «Улан», «Кедр», «Сосновая горка», «Мальта».

